
Política de Remuneração 
Divulgação Anual
(Referência: 2025)

1. Sobre a Política
A Política de Remuneração da Companhia estabelece diretrizes para a 
remuneração do Conselho de Administração, Diretoria e gestores das funções 
de controle, alinhada às melhores práticas de governança, à gestão de riscos e 
à geração de valor sustentável no longo prazo.

A política busca:
 • Atrair e reter profissionais qualificados;
 • Alinhar desempenho individual e corporativo;
 • Evitar incentivos à assunção excessiva de riscos;
 • Assegurar conformidade com normas internas e regulatórias.

2. Informações de Remuneração Variável 

* Os valores referentes a competências futuras são estimativas e estarão sujeitos à variação pelos mecanismos 
de atualização e/ou ajustes ao risco previstos no Programa de Remuneração Variável da Diretoria dos 
exercícios em questão. 

* Os valores consideram estimativas em data base anterior à divulgação, segundo regras do Programa de 
Remuneração Variável da Diretoria.

3. Atualização das Informações
As informações são atualizadas anualmente, em conformidade com a 
regulamentação vigente, e refletem os valores consolidados e estimados da 
remuneração do público-alvo da Política.

Valores por Ano de Competência de PagamentoItemExercício

203020292028202720262025

1.015.055,31Remuneração Variável da Diretoria2024

1.699.541,58626.353,75Remuneração Variável da Diretoria – Incentivo Curto Prazo ICP2025

387.122,94387.122,94387.413,36Remuneração Variável da Diretoria – Incentivo Longo Prazo ILP2025

Pagamento de Valores Mínimos de Bônus ou Outros Incentivos 
em Caráter Excepcional

2025

1.705.509,81775.231,73Remuneração Variável da Diretoria – Incentivo Curto Prazo ICP2026

551.138,08551.138,08551.551,54Remuneração Variável da Diretoria – Incentivo Longo Prazo ILP2026

Pagamento de Valores Mínimos de Bônus ou Outros Incentivos 
em Caráter Excepcional

2026

551.138,08938.261,02938.674,482.092.923,162.474.773,311.641.409,06Total


