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APRESENTACAO DO PROGRAMA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE

O Programa de Conformidade e Integridade (“Programa”) consiste, no ambito de uma pessoa
juridica, no conjunto de mecanismos e procedimentos de integridade, auditoria e incentivo a
dendncia, bem como na aplicagao efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes.
Seu objetivo é prevenir, detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administragédo publica, nacional ou estrangeira, bem como fomentar e manter
uma cultura de integridade no ambiente organizacional.

A Brasilcap adota politica de tolerancia zero a quaisquer atos de corrupgao ou desvios de
conformidade, garantindo que tais condutas sejam prevenidas, identificadas e tratadas com rigor,
independentemente da posicdo ou funcdo do colaborador, prestador de servicos ou
administrador envolvido.

Na Brasilcap, o Programa de Conformidade e Integridade observa as diretrizes da Lei n?
12.846/2013 e do Decreto n? 11.129/2022 e esta em linha com agdes e estratégias relacionadas
as questoes ASG (Ambientais, Sociais e de Governanga), o que possibilita as melhores praticas
sobre a estratégia, governancga, desempenho e perspectivas para um ambiente corporativo ético,
transparente, com geracao de resultados sustentaveis para a perenidade do negdcio.

Visando demonstrar comprometimento com os valores de ética e conduta, é adotada rigorosa
observancia as leis e as normas nas atividades desempenhadas e na cadeia de relacionamentos,
reforcando a relevancia da cultura de integridade no ambito da Brasilcap.

O Programa abrange a Alta Administragdo, os membros das instancias de governanca, 0s
colaboradores (empregados, estagiarios e jovens aprendizes), os temporarios, terceiros e
prestadores de servigo no exercicio de suas atividades profissionais na Brasilcap.

Como instrumento de governanga corporativa, estabelece diretrizes para o gerenciamento do
risco de conformidade, com o objetivo de assegurar o efetivo cumprimento interno e regulatério
por meio da prevencgéo, detecgéo e correcao de praticas inadequadas ou divergentes das leis,
normas e regulamentos internos e externos.

Desta forma, o Programa visa assegurar a conformidade e o fortalecimento do sistema de
controles internos para:

= Mitigar os riscos nos negécios;

» Fortalecer a cultura de Controles Internos e Conformidade;
» Inibir atos ilicitos;

= Reduzir perdas financeiras;

= Promover a conduta ética; e

= Aprimorar os padrbes de governanca.
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INDEPENDENCIA, ESTRUTURA E AUTORIDADE DA INSTANCIA INTERNA
RESPONSAVEL PELA APLICACAO DO PROGRAMA

A Geréncia de Conformidade é responsavel pela elaboragao, implementagao e manutengao do
Programa de Conformidade e Integridade, devendo:

« Avaliar direta ou indiretamente os riscos relacionados a integridade e os mecanismos de
mitigacao;

» Orientar, divulgar, esclarecer duvidas e promover a capacitagao de todo corpo funcional;

* Acompanhar apuragdes relativas a denuncias internas e externas, sangdes ou medidas
de supervisao aplicadas pela Susep ou por outras autoridades, entre outros casos que
possam sinalizar riscos a conformidade;

» Recomendar agdes necessarias a corregao de fragilidades e/ou falhas nos processos e
controles;

» Revisar e monitorar o Programa de Conformidade e Integridade, reportando os resultados
periodicamente a Alta Administragao.

Para que estas atividades sejam executadas, € necessario que a Geréncia de Conformidade
tenha:

» Acesso irrestrito e tempestivo as informacdes necessarias para a realizacdo de suas
analises;

» O recebimento de todas as informagdes solicitadas de forma completa e tempestiva, por
todas as geréncias da Brasilcap;

« Os recursos materiais € humanos necessarios, proprios ou terceirizados, incluindo
pessoal experiente, capacitado e em quantidade suficiente.

PILARES DO PROGRAMA DE CONFORMIDADE E INTEGRIDADE

Para a adequada estruturacdo do Programa de Conformidade e Integridade, sdo considerados
0s seguintes pilares que oferecem suporte as acdes e as medidas que irdo constituir o seu
conteudo:

I. Comprometimento e Apoio da Alta Administracao
II. Comunicacao e Treinamento
Ill. Andlise de Riscos de Integridade e Conformidade
IV. Canal de Etica e Apuragées Internas
V. Politicas e Procedimentos

VI. Diligéncia Prévia de Integridade de Terceiros

VII. Monitoramento Continuo do Programa de Conformidade e Integridade
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. Comprometimento e Apoio da Alta Administracao

O primeiro componente do Programa é considerado essencial para seu sucesso. Desta forma,
nao deve se limitar ao apoio financeiro e estrutural, pois é fundamental que seja demonstrado o
comprometimento na busca pelo fortalecimento da cultura de controles internos e conformidade
no dia a dia.

A Brasilcap mantém o firme compromisso com a diversidade, a inclusado, a transparéncia e
melhores praticas relativas aos aspectos ambientais, sociais e de governanga (ASG), visando
assegurar a geracao de resultados sustentaveis e a perenidade da Companhia.

O sucesso do Programa depende do comprometimento da Alta Administracdo com a
implementagdo e o aperfeicoamento continuo de acdes de prevencdo e combate a corrupgao,
bem como com a promogao de uma cultura organizacional baseada na ética, integridade e
conformidade.

O Conselho de Administracdo demonstra seu compromisso com a integridade da Companhia por
meio da aprovagao de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo
a denuncia de irregularidades, bem como na aplicagdo efetiva do Cédigo de Etica e Conduta,
politicas, programas e diretrizes aplicdveis a todos os colaboradores e administradores,
independentemente do cargo ou da fungéo exercida, com objetivo de prevenir, detectar e sanar
desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos que contrariam a lei, violam direito e causam riscos
de imagem e reputacao para Brasilcap.

Adicionalmente, a Alta Administracao realiza 0 acompanhamento periddico dos indicadores do
Programa, de forma a monitorar sua efetividade, identificar oportunidades de melhoria e
assegurar a evolugdo continua das ag¢des implementadas, reforcando o compromisso com a
integridade, a conformidade e a gestdo adequada de riscos.

Il. Comunicacao e Treinamento

A Companhia realiza programas de treinamento e agdes de comunicacao que visam reforgcar a
conformidade relativa a leis, politicas, programas e normas, sendo fundamentais para promover
o aculturamento do corpo funcional.

As acdes de treinamentos sao voltadas para a promo¢ao da capacitacdo, conscientizagao,
atualizacao e especializacao em temas relacionados a ética, conduta, conformidade, sistema de
controles internos, estrutura de gerenciamento, segurangca da informacado e demais temas
legalmente previstos.

Adicionalmente, sao identificados prestadores de servigos cujas atividades sejam consideradas
criticas para que os treinamentos sejam avaliados, a fim de verificar se atendem aos padrdes
estabelecidos pela Brasilcap.
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No que tange a capacitagdo, a Companhia conta com plataforma de treinamentos que
disponibiliza médulos e contetidos educacionais a fim de manter os colaboradores atualizados
quanto a procedimentos, diretrizes, leis e melhores praticas, com participacao obrigatéria de todo
corpo funcional. Além disso, sao realizadas divulgacbes peridédicas com temas e conteludos
relacionados a integridade.

Os treinamentos e agcbes de comunicacdo sao planejados considerando o risco associado as
funcbes e responsabilidades de cada grupo, garantindo que os conteddos abordem de forma
efetiva os riscos relevantes ao desempenho de suas atividades. Assim, colaboradores,
prestadores de servigo e membros da Alta Administragéo recebem capacitacdo adequada ao seu
nivel de exposigao e papel dentro da Companhia, promovendo a cultura de integridade de forma
direcionada e eficiente.

lll.  Avaliacao de Riscos

Esse pilar € composto pela identificagdo e andlise dos riscos de conformidade e das
vulnerabilidades associadas aos processos, sendo considerados os fatores internos e externos
que possam prejudicar a consecucao dos objetivos da Brasilcap, bem como o impacto nas
operacoes € a probabilidade de ocorréncia dos riscos.

A Companhia possui estrutura de gerenciamento de riscos que tem por finalidade identificar,
avaliar, mensurar, controlar, mitigar, monitorar e reportar os riscos, contribuindo para sua
manutencao e solidez.

O gerenciamento de riscos representa uma etapa fundamental no Programa para a gestao
adequada, incluindo analise e reavaliacao perioddicas, para realizagdo de adaptacbes necessarias
ao Programa de Conformidade e Integridade e a alocagao eficiente de recursos.

Desta forma, periodicamente, sdo realizadas reavaliagées dos riscos relacionados a integridade
pela Geréncia de Riscos Corporativos, subordinada ao Diretor de Gestao de Riscos e Controles
Internos.

Os riscos de integridade identificados pelo Programa sado incorporados ao mapa de riscos
corporativos da Brasilcap, garantindo monitoramento continuo, priorizagcdo de agdes e suporte a
tomada de decisao da Alta Administragao e dos érgaos de governanca.

A Brasilcap adota o0 modelo Trés Linhas' para o gerenciamento de riscos e controles internos,
com os papéis elencados abaixo:

Primeira Linha — Unidades Operacionais

« Liderar e dirigir agdes (incluindo gerenciamento de riscos) e aplicacéo de recursos para atingir
0s objetivos da organizagéo.

e Manter um didlogo continuo com o 6rgao de governanga e reportar: resultados planejados,
reais e esperados, vinculados aos objetivos da organizagao e riscos.

» Estabelecer e manter estruturas e processos apropriados para o gerenciamento de operacdes
e riscos (incluindo controle interno).
» Garantir a conformidade com as expectativas legais, regulatorias e éticas.
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Segunda Linha — Fungdes de Controle

» Fornecer expertise complementar, apoio, monitoramento e questionamento quanto ao
gerenciamento de riscos, incluindo:

v' o desenvolvimento, implantagdo e melhoria continua das praticas de gerenciamento de
riscos (incluindo controle interno) nos niveis de processo, sistemas e entidade.

v' o atingimento dos objetivos de gerenciamento de riscos, como: conformidade com leis,
regulamentos e comportamento ético aceitavel; controle interno; seguranga da
informacao e tecnologia; sustentabilidade; e avaliacao da qualidade.

» Fornecer andlises e reportar sobre a adequacao e eficacia do gerenciamento de riscos
(incluindo controle interno).

Terceira Linha — Auditoria Interna

+ Mantém a prestacdo de contas primaria perante o 6érgdo de governanca e a independéncia
das responsabilidades da gestéo.

« Comunica avaliagdo e assessoria independentes e objetivas a gestdo e ao 6rgao de
governanga sobre a adequacao e a eficacia da governanga e do gerenciamento de riscos
(incluindo controle interno), para apoiar o atingimento dos objetivos organizacionais a fim de
promover e facilitar a melhoria continua.

» Reporta ao 6rgado de governanga prejuizos a independéncia e a objetividade e implanta
salvaguardas conforme necessario.

« Auditoria Interna, com total independéncia, fornece aos érgdos de governanca avaliacdoes
sobre a eficacia do gerenciamento de riscos, controles internos e conformidade, reportando
as conclusfes aos gestores dos processos avaliados ao final dos trabalhos e para a Alta
Administracao.

IV. Canal de Etica e Apuracdes Internas

A Companhia dispde de normativos e fluxos definidos para apura¢do das dendncias, de modo a
identificar se ha, ou nao, indicios de responsabilidade na irregularidade e controle disciplinar, de
forma segregada auténoma e imparcial.

O descumprimento das diretrizes estabelecidas no Cédigo de Etica e Conduta pode resultar em
sangoes, de acordo com a gravidade da ocorréncia, suas circunstancias e o nivel de participagdo
de cada envolvido.

A apuracéao deve ocorrer de forma independente, sigilosa e isenta, sendo conduzida pelo grupo
apurador (grupo especifico responsavel por conduzir os trabalhos de apuragao) e encaminhada
para o grupo deliberativo para aplicagéo das sangdes cabiveis, previstas na Norma de Controle
Disciplinar da Brasilcap.

A Brasilcap possui um Canal de Etica, externo e independente, para recebimento de relatos de
atos ou condutas, que violem os principios éticos e padrdes de conduta e/ou a legislagéo vigente.

1 Fonte: modelo das trés linhas do IIA (Institute of Internal Auditors) - 2020
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E garantida a protegdo ao denunciante de boa-fé que se manifestar sobre condutas relacionadas
a violagao ao Codigo de Etica e Conduta, normativos internos e legislagdes vigentes.

O indicio de irregularidade deve ser reportado a apuragao dos fatos, sem qualquer receio de
retaliacao, pois a confidencialidade é preservada, por meio da intranet, do site da Companhia ou
diretamente pelos canais abaixo:

« Site do Canal de Etica — https:/canaldeetica.com.br/brasilcap/
» Atendimento telefénico — 0800 3778003
e Correio Eletronico — brasilcap@canaldeetica.com.br

Para manter a qualidade, a efetividade e a tempestividade no tratamento das dendncias, o canal
conta com o tratamento integral das denuncias em todas as suas instancias por meio do Comité
apurador.

V. Politicas e Procedimentos

O Cédigo de Etica e Conduta e a Norma de Controle Disciplinar estabelecem as diretrizes, os
principios, valores e padroes de compromissos e comportamentos éticos esperados pelos
profissionais no ambiente de trabalho, independentemente do cargo ou fungdo que exercam na
Brasilcap.

No tocante aos normativos, a Companhia dispde de um conjunto de documentos classificados
como politicas, programas, normas e procedimentos que reafirmam as orientagdes e padroes
esperados pela gestao da Brasilcap.

Cadigo de Etica e Conduta

A Brasilcap estabelece formalmente seu Cédigo de Etica e Conduta, aprovado pelo Conselho de
Administragao, disponivel no canal corporativo interno e no site da Companhia, com linguagem
acessivel. No que tange a abrangéncia, se aplica a todos os membros de érgaos de governanca,
colaboradores, estagiarios, jovens aprendizes, fornecedores, parceiros e intermediarios de
qualquer natureza.

O Cédigo de Etica e Conduta prevé tépicos que versam sobre valores organizacionais, relagdes
no ambiente saudavel de trabalho, conflito de interesses, prevencao e combate a lavagem de
dinheiro, fraudes e praticas anticorrupcao, relacionamento externo, responsabilidade
socioambiental, dendncias e controle disciplinar.

Termo de Compromisso
Visando assegurar a observancia e 0 compromisso com a integridade e com o combate de atos

ilicitos, todos os colaboradores (empregados, estagiarios e jovens aprendizes), membros da Alta
Administracao e dos 6rgaos de governanca, prestadores de servigos, fornecedores, parceiros e
intermediarios de qualquer natureza assinam o Termo de Compromisso e Declaragao com este
Programa e com o Cédigo de Etica e Conduta e com os Valores Organizacionais.
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Além dos termos, a Companhia prevé em seus contratos clausulas “Anticorrupgdo” de
“Integridade e Etica” e de “Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo — PLD/FT”, pelas quais as contrapartes declaram ter ciéncia e se comprometem a
cumpri-las integralmente.

Além dos referidos documentos, a Brasilcap possui um arcabougo de politicas € normativos
divulgados na intranet corporativa acerca do tema.

Oferta e Recebimento de Presentes, Brindes e Hospitalidades

Com o objetivo de prover maior transparéncia aos dados relativos ao oferecimento e ao
recebimento de presentes, brindes e hospitalidades, a Brasilcap dispde de normativo interno que
disciplina os procedimentos referentes ao tema em epigrafe.

Conflito de interesses

Visando identificar e fornecer informag6es para prevencdo do conflito de interesse estédo
descritos no Codigo de Etica e Conduta os padrdes éticos e de transparéncia esperados dos
colaboradores.

Doacdées e Patrocinios

As acdes de doagdes e patrocinios sdo analisadas de acordo com as premissas definidas e
aprovadas pela Diretoria e conforme previsto nos normativos Anticorrupcao e Prevengédo a
Fraude. Cabe ressaltar que estas orientacdes e vedagdes encontram-se descritas e detalhadas
em procedimentos internos.

VI. Diligéncia Prévia de Integridade de Terceiros

A responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, imposta pela Lei Anticorrupgcao (12.846/2013),
levou a Brasilcap a rever seus processos internos para preverem medidas anticorrupgao, bem
como monitorar os terceiros com os quais mantenham relagao contratual, em fungéo do conceito
de corresponsabilidade.

Na Companhia sao realizadas analises reputacionais prévias a contratacdes de prestadores de
servigo (pessoa fisica e/ou pessoa juridica), estabelecimento de parcerias, nos casos de doacoes
e patrocinios, a fim de mitigar o risco reputacional.

Como parte do processo de contratagdes, doacdes e patrocinios, qualquer geréncia que busque
estabelecer uma relagdo comercial entre a Companhia, seja como fornecedor, prestador de
servigo, agentes intermediarios, despachantes, consultores, parceiros comerciais € associados,
antes de realizar a contratacao, doagao ou patrocinio deve revisar cuidadosamente e cumprir 0s
procedimentos de diligéncia prévia baseada em riscos que contemple no minimo os itens a
seqguir:
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a. Analise da experiéncia, porte, capacidade produtiva, localizacdo da empresa e objeto

social;

b. Andlise reputacional compativel com a natureza e complexidade da empresa ou

instituicao;

c. Supervisdo de PEP (Pessoa Exposta Politicamente), bem como de seus familiares,

estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem;

d. Realizagdo de consultas aos seguintes cadastros: (I) CEIS — Cadastro Nacional de

Empresas Inidéneas e Suspensas, (I) CNEP — Cadastro Nacional de Empresas Punidas,
(IV) CEPIM — Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas, entre

outras fontes de pesquisas internas e externas;

e. Lista de Transparéncia sobre Trabalho Escravo Contemporaneo no Brasil;
Sistema de Informagdes sobre Focos de Trabalho Infantil no Brasil (SITI)

g. ltens de identificagdo que devem ser coletados, minimamente:

—h

I. quando pessoa fisica:
a) nome completo;
b) ndmero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
c) endereco residencial; e

Il. quando pessoa juridica:

a) adenominagao ou razao social;

b) o numero de identificagdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), ou

registro equivalente para as empresas isentas do CNPJ;
c) endereco da sede;

d) as informagdes do item | para controladores até o nivel de pessoa fisica,

administradores e procuradores; e
e) as informagdes do item | para beneficiarios finais.

VIl. Monitoramento continuo do Programa de Conformidade e Integridade

O ambiente regulatério estabelece o conjunto de leis, normas, regulamentos e padrdes a
serem seguidas pelas Companhias. As restricbes levam a necessidade de criagao,
modificacao ou ajuste nos processos internos, a fim de se adequar as orientagées, evitando
perdas decorrentes de multas e penalidades ou danos a reputacao.

A identificagdo de leis, normas e regulamentos na Brasilcap é realizada diariamente, sendo
consultadas fontes oficiais para identificar publicacdes de legislagdes aplicaveis. Quando de
sua ocorréncia, realiza-se andlise preliminar de impacto regulatério, sendo divulgada as
areas diretamente afetadas, a fim de identificarem as agbes necessarias para a adequagao.
Apobs esse levantamento, as agdes e seus respectivos prazos para adequacao regulatéria
sdo acompanhados e reportados as instancias de governanga.

A Geréncia Executiva de Riscos e Conformidade, subordinada a Diretoria de Gestao de Riscos
e Controles Internos, realiza monitoramento continuo e supervisdo do Programa de
Conformidade e Integridade, acompanhando a gestdo dos processos de acordo com o risco,
prestando assessoria sobre o tema e disseminando a cultura de prevencdao e combate a

corrupgao.



#publica

VERIFICAGAO DURANTE OS PROCESSOS DE FUSOES, AQUISICOES E
REESTRUTURACOES SOCIETARIAS

Para prevenir a responsabilizacao por atos lesivos praticados por outra empresa com a qual
esteja envolvida em decorréncia de processos de fusdes, aquisicbes ou reestruturagdes
societarias, é necessario verificar se a outra Companhia esteve ou esta implicada em atos lesivos
praticados por pessoas brasileiras contra administracao publica estrangeira, ainda que seja no
exterior, atos no territério nacional que possam ter efeitos no exterior, e se ela possui
vulnerabilidades que acarretam riscos a integridade.

A partir da constatagdo de indicios de irregularidades (por intermédio de verificagdes de
documentos, livros societarios, demonstracdes financeiras, validade de licencas e autorizagdes,
processos e procedimentos documentados, pesquisas em bases de dados publicas e na internet,
entre outros meios), a empresa pode identificar a necessidade de apuragdes mais detalhadas,
que lhe permitam tomar a decisao sobre seguir ou ndo com o processo de fusao ou aquisicao.

Caso decida por seguir, € necessario tomar providéncias de acordo com os parametros do
Programa de Conformidade e Integridade e demais normativos da Brasilcap, que podem incluir
a verificagdo se a empresa-alvo sanou os problemas, reportou a administragao publica e
cooperou efetivamente com as apuracoes.

Uma vez concluida qualquer forma de operacao societaria, as regras e os procedimentos deste
documento devem ser analisados para ser verificado como seréo aplicados, visto que podem ser
necessarias adequagdes. A adogao de todas essas medidas demonstra que a empresa dara
continuidade ao seu compromisso com a integridade nos negécios.

REGISTROS CONTABEIS COMPLETOS E PRECISOS

Sao adotados principios e praticas contdbeis de acordo com as normas de contabilidade, cujo
objetivo é definir critérios de reconhecimento, mensuragdo e divulgacdo das informacoes
econdémico-financeiras relacionadas com os registros contabeis que reflitam de forma completa
e precisa as transagdes da Companhia.

O processo estabelecido para aprovagao das demonstragdes contabeis prevé a avaliagao das
informagodes pela Auditoria Independente e pelo Comité de Auditoria, bem como sua apreciagao
pelos Conselhos Fiscal e de Administragao.

A Diretoria de Finangas e Administragdo, por meio da Geréncia Executiva de Contabilidade e
Administracdo, é responsavel pela coordenacdo do processo de escrituragdo contabil,
fechamento de balancetes, conciliacdo e validagao dos saldos contabeis.

Com isso, a Brasilcap demonstra seu compromisso com a veracidade e integridade de suas
informagdes contabeis.
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CONTROLES INTERNOS QUE ASSEGUREM A PRONTA ELABORACAO E
CONFIABILIDADE DE RELATORIOS E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

A segregacao de fungoes, principio basico de controles internos, consiste na separacdo de
atribuicbes ou responsabilidades entre diferentes pessoas dentro do processo de execucgao,
registro, revisdo e autorizagao das atividades principais.

Os 6rgaos da estrutura de governanga da Companhia — Diretoria, Comité de Auditoria, Conselho
Fiscal e Conselho de Administragao —tém atuagao diferenciada e complementar no que se refere
a elaboracao e aprovagado das demonstragdes financeiras, conforme previsto nos documentos
institucionais e legislacao vigente.

PROCEDIMENTOS ESPECIFICOS PARA PREVENIR FRAUDES E ILICITOS NO
AMBITO DE PROCESSOS LICITATORIOS, NA EXECUCAO DE CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS OU EM QUALQUER INTERACAO COM O SETOR PUBLICO

O Cédigo de Etica e Conduta especifica a conduta esperada de todos os membros de érgéos de
governanca, colaboradores, estagiarios, jovens aprendizes, prestadores de servicos,
fornecedores, parceiros e intermediarios de qualquer natureza, quanto ao relacionamento com o
governo, repudiando qualquer ato ilicito realizado contra a administracao publica.

PROCEDIMENTOS QUE ASSEGUREM A PRONTA INTERRUPCAO DE
IRREGULARIDADES OU INFRACOES DETECTADAS E A TEMPESTIVA
REMEDIACAO DOS DANOS GERADOS

A minuta de contrato utilizada pela Companhia prevé sangdes e rescisdo, se necessarias, diante
da infragao de qualquer das clausulas contratadas ou em decorréncia de irregularidades.

Cabe ressaltar que a Brasilcap nao tolera qualquer forma de corrupcdo. Em nenhuma hipétese
€ permitido pagar ou receber qualquer forma de suborno em nossas dependéncias e em nome
da Brasilcap. Também ndo € permitido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, com a intengéao de
obter qualquer favorecimento.

MEDIDAS DISCIPLINARES

O Cédigo de Etica e Conduta estabelece os deveres e as obrigacdes de todos os colaboradores
(empregados, estagiarios e jovens aprendizes), membros da Alta Administragao e dos érgaos de
governanca, terceiros/prestadores de servico no exercicio de suas atividades profissionais no
ambiente da empresa, quer presencial ou remoto, em relagao a conduta pessoal e profissional
esperada, além das medidas disciplinares que as violagdes estardo sujeitas, apds apuragao.

A Norma de Controle Disciplinar estabelece os procedimentos a serem adotados quando da
suspeita ou ocorréncia de alguma falha em servigo, desvio de conduta, fraude ou tentativa de
ocorréncia ou descumprimento das normas, do Codigo de Etica e Conduta e demais
documentos que tratam de Integridade.
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RESPONSABILIDADE SOCIOEMPRESARIAL

Na Brasilcap, o desenvolvimento da sociedade é mais que um aspecto importante, faz parte da
estratégia e, portanto, os aspectos Ambiental, Social e de Governanga sao integrados as
atividades de todas as areas, atuando para o desenvolvimento sustentavel e justiga social de
forma transversal. A Companhia acredita no valor compartiihado e apoia projetos
socioambientais, por meio do Investimento Social (IS), classificado em: Investimento Social
Fiscal — ISF (incentivo fiscal); Investimento Social Privado — ISP (meios préprios) e Investimento
Social de Produtos — ISPR (oriundo dos processos de negdcio).

Adicionalmente, sdo aplicados critérios de analise e selegao de projetos, garantindo a lisura do
processo e a implementacdo de praticas de gestdo responsavel para promogao do
desenvolvimento sustentavel, em geral.

DIVERSIDADE E INCLUSAO

Na Brasilcap, a diversidade é um valor importante e que deve ser respeitado e contemplado
de forma transversal nos processos da Companhia. Por isso, promove um ambiente
inclusivo e respeitoso, no qual todos tém a oportunidade de desenvolver seu potencial,
independentemente de suas diferencas culturais ou ideolégicas, deficiéncias, género, cor,
etnia, nacionalidade, origem, convicgbes politicas, crengas religiosas, idade, estado civil,
condicdo de sindicalizacdo, classe social, orientacdo sexual, identidade de género ou
qualquer outra condicao.

A Brasilcap também refor¢ca seu compromisso com os direitos humanos e trabalhistas,
garantindo que suas atividades, relacdes e processos estejam alinhados com legislagdes e
diretrizes aplicaveis, protegendo a integridade, liberdade e seguranca de todos os publicos
com os quais se relaciona.

Nao toleramos nenhuma forma de desrespeito a dignidade, igualdade, diversidade ou
privacidade, bem como qualquer forma de discriminagéo, racismo ou homofobia em nosso
ambiente de trabalho.

GOVERNANCA EM RELACAO AO PROGRAMA

A Brasilcap orienta os membros dos 6rgaos de governanca sobre aspectos relacionados ao
Programa de Conformidade e Integridade e a prevencao e combate a corrupgao.

DISPOSICOES FINAIS

Este documento é objeto de revisdo, no minimo, a cada dois anos, ou extraordinariamente, a
qualquer tempo.

DATA DE APROVACAO DA VERSAO ANTERIOR

29/05/2024



